Scheda per la rilevaziona dei fattori e dei relativi indici di rischic,

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORONOVARA

(NDiCE DI RISCHIO COMPLESSIVD .
{Selezlonare eno deivaloritrai
seguenti! nullo, basso, medio, alto)

Scegliere St o No dal meni a tendina

{Selezionare dal menil a tendina uno
dei valori tra | seguentiz nullc, basso,

medio, alto)
fer sl
ATTIVITA' DI VIGILANZA SU AZIENDE o o
AREA VIGILANZA ORDINARIA DEL TERRITORIO VERIFICHE ALTO
AMMINISTRATIVE CONTABILI (el NO
e} 51
fa} S
VIGILANZA TECNICA SULLE AZIENDE o) NO
AREA VIGILANZA TECNICA ALTO
! TECHNIC BEL TERRITGRID e NO
1d) NO
fa) s
ORDINANZE CONTENZIOSO fb) NO
F NZI MEDIO
AFFARI LEGALI £ CONTENZIOSO S ECUZIONE COATTIVA - —
fd) NO
GESTIONE AMMINISTRATIVO (e ol
GESTIONE RISORSE UMANE E CONTABILE DEL PERSONALE {b} ND EDIO
AFFARI GENERALI GESTIONE DELLE RISORSE o 5|
STRUMENTALI APPALTI " "
fa) NO
fs) NO
RELAZIONT SINDACALL E CONFLITTI ATTIVITA' CONCILIATIVA NULLO
DI LAVORO
fcl NO
) NO
o) 5§
RILASCIC DI PROVVEDIMENTI PER IL " NG
AUTORIZZAZIONI PER IL LAVORO | LAVORO PROCEDIMENTI CONNESSI A BASS0
FLUSSI MIGRATORI fe) NO
(s} NO
(o]
()}
fc)
tl)

LEGENDA

fa) Grado di discrezionalita amministrativa

{b) Entita 2 misura delle risorse finanziarie gestite
come contribute

{c) Entita e misura delte risorse finanziarie gestite
come corrispettivo

{d) Presenza di precadenti casi e/o episodi the
abbiano comportate 'avvio di procedimenti per
respansabilita discipiinari, penali, civili,
amministrativo-contabili, correlati ad attivita di
carattere corruttiva in senso lato,




